
Riparto in quote di pari importo per 
ciascuna Area (DGR 709/2023)

Flessibilità non imputata agli 
interventi aree interne in accordo con 

ADG FSE+

 CODICE

SETTORE(*
)

OCCUPAZIONE ESO 4.1
Arpal

(Tiranti)

Misure di politica attiva finalizzate all'inserimento lavorativo e alal formazione 
di figure professionali di rilevante interesse per lo sviluppo dei settori del 
turismo e dell'audiovisivo (percorsi formativi anche integrati da tirocini 
curriculari)

1.250.000,00 250.000,00

ISTRUZIONE E FORMAZIONE ESO 4.5 Merli 149 Apprendimenti territoriali innovativi 1.050.000,00 210.000,00

153 e 157
Percorsi di inclusione socio-lavorativa adulti (soggetti in condizioni di 
svantaggio e/o a rischio di esclusione sociale)

1.800.000,00 360.000,00

157 e 159 Progetto Strategico "INSIEME" 2.340.000,00 468.000,00

157 e 159 Integrazione servizi socio-sanitari 2.340.000,00 468.000,00

150 e 156 Istruzione Tecnica superiore (ITS) 640.000,00 128.000,00

150 e 156 Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) 810.000,00 162.000,00

Arpal
(Tiranti)

Rafforzamento delle competenze dei ragazzi formati presso gli istituti 
alberghieri e professionali

1.250.000,00 250.000,00

11.480.000,00 2.296.000,00

 CODICE

SETTORE 
(*)

INCLUSIONE SOCIALE ESO 4.11 Battiston 138 e 157 Innovazione sociale - riserva su bando regionale 600.000,00

600.000,00

12.080.000,00

STRATEGIA AREE INTERNE 2021-2027 - FSE+

TEMATICA D’INTERVENTO 
FSE+ (PRIORITA')

Obiettivo 
specifico

RDA  DESCRIZIONE INTERVENTO

DOTAZIONE 
COMPLESSIVA 

DISPONIBILE PER LE 5 
AREE

(da PR FSE+)

Nord Est Umbria

(*) codici settore di intervento definiti da ADG FSE+

ESO 4.1OCCUPAZIONE GIOVANILE

INCLUSIONE SOCIALE ESO 4.11

TOTALE RISORSE A GESTIONE REGIONALE

TOTALE

Merli

TOTALE RISORSE RIPARTITE AI COMUNI 

TEMATICA D’INTERVENTO 
FSE+ (PRIORITA')

Azione RDA  DESCRIZIONE CODICE SETTORE INTERVENTO

DOTAZIONE 
COMPLESSIVA 

DISPONIBILE PER LE 5 
AREE

(da PR FSE+)

Battiston


