All.2

Istanza di partecipazione

AL SINDACO DEL COMUNE DI GUBBIO
Piazza Grande, 9

06024 Gubbio (PG)-

Servizi Sociali associati e Politiche abitative

11 sottoscritto

nato il a
in qualita di legale rappresentante di con sede in
con codice fiscale — partita IVA n.
telefono Fax
emai PEC
iscritto al n. del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (e/o altro registro
nazionale) con atto n. del nella sezione:

[JOrganizzazioni di Volontariato (0dV)
[1Associazioni di Promozione Sociale (APS)
[1Enti filantropici

[IImprese sociali, incluse le cooperative sociali
[JReti associative

[ISocieta di mutuo soccorso

[JAltri enti del Terzo settore

CHIEDE

di partecipare alla selezione per la concessione di contributi a soggetti od enti pubblici e privati per
il sostegno di iniziative o progetti di interesse della Amministrazione Comunale per ottenere

un contributo a sostegno di
(indicare area di intervento) consistente in € (indicare importo del
contributo richiesto),

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

DICHIARA

a) la coerenza delle attivita da svolgere con le finalita indicate nel proprio Statuto, in particolare
quelle sociali e di inclusione;

b) l'assenza di situazioni di conflitto di interessi, neppure potenziali, di qualsiasi natura e
I'assenza, diretta o indiretta, di interessi finanziari, economici o altri interessi personali che
potrebbero rappresentare una minaccia all'imparzialita e indipendenza nel contesto delle spese
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g)

h)

j)

k)

D)

oggetto di rendicontazione ed in generale pregiudizio alla corretta erogazione dei contributi
oggetto dell’Avviso;

assenza di cause di esclusione dalla possibilita di contrattare con la pubblica amministrazione
in analogia a quanto previsto dagli artt. 94 e 95 del D. Lgs 36/23;

I'applicazione al personale dipendente del contratto nazionale del settore e i contratti
integrativi, territoriali e aziendali vigenti, con particolare riferimento ai salari minimi
contrattuali;

il rispetto, per gli operatori impiegati nella gestione del servizio, di tutte le norme ed obblighi
previdenziali e assicurativi previsti dal contratto collettivo di settore anche ai fini del DURC
(Documento Unico di Regolarita Contributiva);

il pieno rispetto, all'interno della propria organizzazione, delle disposizioni sul trattamento dei
dati personali ai sensi del Reg. Ue 2016/679 e del D. 1gs. 196/2003;

il rispetto di tutte le normative relative a salute e sicurezza dei lavoratori ed al collocamento
obbligatorio, ove applicabile;

I'osservanza del Patto d’integrita sottoscritto con la SdS Firenze e di essere a conoscenza degli
obblighi di condotta previsti dal “Codice di comportamento” della medesima SdS, consultabile
nella sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale;

il rispetto, nei confronti del personale volontario, delle norme contenute nel D.lgs. 3 luglio 2017,
n. 117, “Codice del Terzo settore;

la conformita alla normativa vigente dei locali/impianti/strumentazione eventualmente messi
a disposizione;

il possesso di tutte le autorizzazioni per lo svolgimento dell’attivita e di non avere procedure
sospensive, inibitorie o sanzionatorie in corso;

il possesso di polizza assicurativa di legge che copra:
i danni arrecati dal personale (dipendente e volontario) ai destinatari dei servizi e a terzi;

il personale durante lo svolgimento della prestazione lavorativa;

m) la responsabilita civile e i danni arrecati dalla struttura ai destinatari dei servizi e a terzi;

n)
o)

p)

di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilita,
ai sensi dell’art. 17 della Legge n. 68/99;

che il risultato dell'ultimo bilancio o di quello di previsione in caso di nuova costituzione ¢

Dichiara infine di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni
contenute nell” Avviso di selezione per la concessione di contributi a soggetti od enti pubblici e
privati per il sostegno di iniziative o progetti di interesse dell’ Amministrazione Comunale.

DATA ....... FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE..................
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In allegato:

copia del documento di identita in corso di validita del sottoscrittore dell istanza.
Bilancio di previsione e Bilancio anno corrente

Rendiconto dell impiego degli eventuali contributi ricevuti gli anni precedenti.

SCHEDA Programma analitico delle Attivita/ Progetto/ Iniziative che saranno svolte
nell’anno di riferimento.

N I Y i |
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Scheda

Programma analitico delle Attivita/ Progetto/ Iniziative che saranno svolte
nell’anno di riferimento.

TITOLO DELL’INIZIATIVA

DESCRIZIONE

% il bisogno e ’interesse pubblico perseguito

% la rilevanza dell'iniziativa proposta nel perseguire le finalita sociale, educative o economiche
del Comune di Gubbio

MODALITA DI SVOLGIMENTO
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PERIODO DI REALIZZAZIONE

UTENZA INTERESSATA

TERRITORIO DI SVOLGIMENTO

OPERATORI E COLLABORATORI COINVOLTI

COSTI PREVISTI
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COSTO TOTALE DEL PROGETTO (A+B+C) IMPORTO

A COFINANZIAMENTO RICHIESTO ALL’ENTE

B COFINANZIAMENTO DELL’ASSOCIAZIONE

(non inferiore al 20% del costo totale)

C COFINANZIAMENTO DI ALTRI SOGGETTI

DESCRIZIONE VOCI DI SPESA PREVISTE (il costo totale del progetto deve essere uguale
a quello indicato nella tabella al punto precedente)

COSTO TOTALE DEL PROGETTO (A+B+C+D+E) DESCRIZIONE | IMPORTO

COSTO PERSONALE (ESPERTIL, SPECIALISTI
A | ECC.)

COSTO  FORNITURE (STRUMENTAZIONI E
MATERIALI NECESSARI PER LA REALIZZAZIONE
B DEL PROGETTO)

COSTO SERVIZI (ACQUISIZIONE SERVIZI DA
C SOGGETTI SPECIALIZZATI, SOC., COOP., ECC..)

D COSTO UTENZE MAX 5% DEL COSTO TOTALE

E ALTRI COSTI (SPECIFICARE)

EVENTUALE ALTRO TIPO DI INTERVENTO RICHIESTO ALL’ENTE (PER ESEMPIO
UTILIZZO SPAZI, PATROCINIO ....)
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FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE




